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REGULAMIN
ZESPOLU ETYCZNEGO

Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu

ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE

Regulamin Zespotu Etycznego, wyznacza zasady prac czlonkow Zespotu Etycznego
w Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu.
Wszyscy cztonkowie Zespotu zobowigzani sg do przestrzegania zapisOw Regulaminu.

ROZDZIAL 11
ZADANIA ZESPOLU ETYCZNEGO

Zapewnienie ochrony praw pacjentoéw zgodnie z zasadami Kodeksu etyki COM
w Jarostawiu oraz przepisami Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Rozwigzywanie problemow, w odniesieniu do ktorych istnieje podejrzenie zaistnienia
sytuacji watpliwej etycznie w zakresie relacji:

— personel — pacjent lub jego rodzina,

— przetozony — pracownik,

— pracownik — pracownik.
Pomoc w rozwigzywaniu problemow etycznych, w szczegdlnosci w zakresie leczenia
podtrzymujacego zycie.
Udzielanie pomocy lekarzom, pacjentom i ich rodzinom w podejmowaniu trudnych
decyzji etycznych dotyczacych kwalifikowania do r6znych metod terapii.
Reagowanie na zglaszane przypadki nieprzestrzegania obowigzujacego w COM
Kodeksu Etyki oraz Kodeksoéw Etyki poszczegolnych grup zawodowych.
Prowadzenie dziatan stuzagcych mapowaniu i identyfikowaniu problemow, ustalanie
ich przyczyn.
Przygotowanie propozycji rozwigzania problemu.
Udzielanie wsparcia pracownikom w bardzo trudnych sytuacjach natury etycznej
w zwigzku z wykonywanymi zadaniami zawodowymi.

ROZDZIAL 111
TRYB ZGLASZANIA WNIOSKOW

Zgltaszanie wnioskow do rozstrzygnigcia przez Zespot moze si¢ odbywac przez:
a. zgloszenie pocztg elektroniczng na adres e-mail: zespoletyczny@comjar.pl,
b. zgloszenie pisemne przez Sekretariat COM w zaklejonej kopercie
zaadresowanej do Zespotu Etycznego.
Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.
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W przypadkach szczegdlnych mozliwe jest zgloszenie problemu osobiscie
Przewodniczagcemu Zespotu Etycznego, po wczesniejszym, telefonicznym ustaleniu
miejsca i godziny spotkania.

ROZDZIAL IV
CZESTOTLIWOSC POSIEDZEN

Zebrania cztonkow Zespotu odbywac si¢ beda raz na kwartal.

W razie pilnej potrzeby zebrania beda zwotywane na wniosek Przewodniczacego,
a w przypadku jego nieobecnos$ci przez innego cztonka Zespotu.

Z kazdego spotkania sporzadzony zostaje protokot, podpisany przez obecnych
cztonkow Zespotu.

Protokoly z posiedzen Zespotlu Etycznego wykonywane sg w dwoch egzemplarzach.
Oryginal przechowywany jest przez Sekretarza, a kopia przekazywana jest
Dyrektorowi COM w Jarostawiu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY

Po otrzymaniu wniosku do rozpatrzenia Przewodniczacy zwotuje zebranie cztonkow
Zespotu w ciggu 3 dni od wptynigcia sprawy.

Minimalna ilo$¢ cztonkdéw Zespotu na posiedzeniu stanowig co najmniej 3 osoby.
Zebrania powinny w miar¢ mozliwosci odbywac si¢ w pelnym sktadzie.

Uzasadniona nieobecno$¢ ktorego$ z cztonkdéw Zespotu powinna by¢ kazdorazowo
zgtoszona do Przewodniczacego, z odpowiednim wyprzedzeniem i uzasadnieniem.
Konsultacja zgloszonego wniosku powinna obejmowaé wszechstronng jego analize
obejmujgca dokumentacje medyczng pacjenta, konsultacje z lekarzami, lub innymi
cztonkami zespotu terapeutycznego, pielegniarkami, rozmowe z pacjentem lub jego
rodzing — w zalezno$ci od potrzeb.

Kazda sprawa powinna by¢ rozpatrzona bez zbg¢dnej zwloki, nie dtuzej niz do 30 dni.
W sprawach skomplikowanych, wymagajacych uzyskania opinii czy stanowiska
specjalistow, mozliwe jest wydtuzenie terminu.

Czlonkowie Zespotu wydaja nastgpnie wspolnie wypracowang opini¢, podpisang
przez wszystkich czlonkéw zespotu.

ROZDZIAL VI

KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH CZEONKOW ZESPOLU
Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.
Do szczego6lnych zadan — uprawnien Przewodniczacego nalezy:

a. wstepna analiza wnioskow kierowanych do Zespotu
b. ustalenie terminarza i programu posiedzen Zespotu
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€. podpisywanie opinii i wszelkich innych dokumentéw wydawanych w imieniu
Zespotu — =zasigganie opinii lekarzy, konsultacji w celu wlasciwego
rozpatrzenia wniosku w sytuacjach ztozonych.
Sekretarz Zespotu odpowiedzialny jest za sporzadzenie protokotlu z posiedzen prac
Zespotu oraz za prawidlowe prowadzenie rejestru zgtaszanych wnioskéw do Zespotu,
przechowywania wszystkich dokumentow wptywajacych do zespotu.
Cztonkowie zespotu wspodlpracuja ze soba na rownych prawach w zakresie zgtoszen,
wnioskow, ewentualnych skarg i wnoszonych spraw przez pacjentow lub osoby
zatrudnione.

ROZDZIAL VII
ZASADA POUFNOSCI

W przypadku wystania zgltoszenia w wersji papierowej, przez Sekretariat Szpitala,
koperta zostaje otwarta przez Przewodniczacego Zespotu, lub w razie jego
nieobecnosci innego, wyznaczonego cztonka Zespotu.

Omoéwienie poszczegdlnych przypadkoéw, jak réwniez opinie w sprawach
jednostkowych nie moga by¢ ujawnione osobom postronnym.

Cata procedura konsultacji sprawy, zdarzenia musi mie¢ charakter poufny.
Wypracowana opinia Zespotu jest podawana do wiadomosci wnioskodawcy w formie
pisemnej, w sposob gwarantujacy poufnosc.

Opinia zostaje przekazana Dyrektorowi COM w Jarostawiu, celem wprowadzenia,
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, dziatan naprawczych.

W przypadku naruszenia Zasad Etyki przez pracownika Szpitala, bezposredni
przetozony zostaje powiadomiony przez Zespot o wystgpieniu problemu etycznego
w ramach kierowanej jednostki z zachowaniem zasad anonimowosci personalne;.
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