
OGŁOSZENIE O REKRUTACJI Nr 1/2012 

 

 

Nazwa i adres jednostki organizacyjnej 

  

Centrum Opieki Medycznej w Jarosławiu   

 

Nazwa komórki organizacyjnej 

  

Dział Diagnostyki Obrazowej  

 

Miejsce wykonywania pracy 

  

Jarosław 

 

Wymiar etatu 

  

1 etat  

 

Stanowisko 

  

Kierownik Działu Diagnostyki Obrazowej  

 

Wykształcenie 

  

wyższe medyczne - lekarz  

 

Wymagania konieczne 

  

specjalista w dziedzinie radiologii lub radiodiagnostyki 

lub radiologii i diagnostyki obrazowej 

 

Wymagania pożądane 

  

- umiejętność wykonywania i interpretacji badań                     

z zakresu diagnostyki obrazowej  

- umiejętność zarządzania zespołami ludzkimi 

- umiejętność współpracy z lekarzami 

- dobra organizacja pracy,  

- dyspozycyjność,  

- wysoka kultura osobista,  

- odporność na stres.  

 

Główne obowiązki służbowe 

  

-kierowanie działalnością podległej komórki 

organizacyjnej,  

- współpraca z  komórkami organizacyjnymi COM                          

w zakresie wynikającym z pełnionych obowiązków. 

 

Wymagane dokumenty 

  

- list motywacyjny,  

- C.V. w ujęciu chronologicznym z zamieszczoną 

klauzulą: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych 

osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji - 

zgodnie  z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie 

danych osobowych / Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z 

późn. zm./"  

- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie            

i kwalifikacje zawodowe.  

 

Termin i miejsce składania dokumentów 

  

do dnia 15 maja 2012r. (liczy się data wpływu)  

Centrum Opieki Medycznej   

Sekretariat  
ul. 3 Maja 70; 37 – 500 Jarosław  

z dopiskiem "Ogłoszenie o rekrutacji”  

Informacje telefoniczne pod nr 16 621 33 88  

 
Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.  
 

W rozmowie kwalifikacyjnej Kandydaci poproszeni zostaną o przedstawienie: 

1. Propozycji organizacji pracy Działu Diagnostyki Obrazowej. 

2. Perspektyw rozwoju Działu w kontekście posiadanego sprzętu i aparatury medycznej ( planów 

zakupu nowego). 

3. Planów rozwoju Działu pod katem świadczenie  nowych usług.  

 


